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DE: SECRETARIO DE EDUCACION DEPARTAMENTAL

PARA :  RECTORES INSTITUCIONES EDUCATIVAS
ASUNTO: SEGUIMIENTO AL REPORTE DE AUSENTISMO EN HUMANO ENERO Y FEBRERO

Teniendo en cuenta la circular del 20 de enero de 2016, enviada desde la Direccién
Administrativa y con el propésito de retroalimentar BIMENSUALMENTE, el diagndstico del
tema de ausentismo laboral tanto de personal docente como administrativo, y tomar
medidas administrativas que disminuyan estos indicadores al interior de las instituciones
educativas, nos permitimos presentar el siguiente informe:

INSTITUCIONES QUE NO TIENEN REPORTE DE AUSENTISMO EN HUMANO:

Por favor revisar el caso de cada Institucion, si han tenido ausencias las deben subir al

-~ sistema HUMANO de manera inmediata y si no se han presentado este tipo de novedades
dentro de su Institucién, haga caso omiso a este requerimiento:
No. | MUNICIPIO INSTITUCION EDUCATIVA
1 | BUENAVISTA INSTITUTO BUENAVISTA
2 | BUENAVISTA RIO VERDE BAJO
3 | CALARCA ANTONIO NARINO
4 | CALARCA BAUDILIO MONTOYA
5 | CALARCA INSTITUTO CALARCA
6 | CALARCA JHON F. KENNEDY
7 | CALARCA RAFAEL URIBE URIBE
8 | CALARCA | ROMAN MARIA VALENCIA ]
9 | CALARCA SAN JOSE
10 | CALARCA SEGUNDO HENAO )
11 | CALARCA | TECNOLOGICO - |
12 | CIRCASIA HENRY MARIN GRANADA
L 13 CIRCASIA HOJAS ANCHAS

14 | CIRCASIA LIBRE

15 | CIRCASIA LUIS EDUARDO CALVO CANO - IMET
16 | CIRCASIA SAN JOSE ik
17 | CORDOBA JOSE MARIA CORDOBA
18 | CORDOBA RIO VERDE ALTO
19 | FILANDIA FRANCISCO MIRANDA
20 | FILANDIA LICEO ANDINO DE LA SATISIMA TRINIDAD
21 | FILANDIA SAGRADO CORAZON DE JESUS

| 22 | FILANDIA SAN JOSE FACHADAS
23 | LATEBAIDA ANTONIO NARINO
24 | LATEBAIDA GABRIELA MISTRAL
25 | LATEBAIDA INSTITUTO TEBAIDA

| 26 | LATEBAIDA LAPOPA
27 | LATEBAIDA LUIS ARANGO CARDONA
28 | LA TEBAIDA PEDACITO DE CIELO
29 | LATEBAIDA SANTA TERESITA
30 | MONTENEGRO | GENERAL SANTANDER
31 | MONTENEGRO INSTITUTO MONTENEGRO
32 | MONTENEGRO | MARCO FIDEL SUAREZ
33 | PIIAO INSTITUTO PIJAO




QUlND'l?) S/

QUINDIO

i PARATI
n J

(34 [Pua0  TIAMARELA ]

| 35 | PuAO | LUIS GRANADA MEJIA ]

| 36 | QUIMBAYA | EL LAUREL B |

—t —_———— — —

| 37 |QUIMBAYA | NARANJAL |

_|RAMONMESALONDORO

]

| 38 | QUIMBAYA

QUIMBAYA | SIMON BOLIVAR

Las instituciones educativas SAN BERNARDO y LOS FUNDADORES, por favor revisar la
completitud del reporte de ausentismo en el sistema.

La institucion Educativa SANTA MARIA GORETTI, por favor revisar la ausencia clasificada
como ADOPCION, para saber si se trata de un error de digitacion y corregir.

GRAFICA POR TIPO DE AUSENCIA

Tratamiento Calamidad
MA®dico ADOPCION - DomA®stica
3%

Permisos
Sindicales
13%

CapacitaciA’n
8%

Enfermedad Dil'ig'enciaAs
Hijos o Familiar Administrativas

Matrimonio 4% 3%

0%

Lomo se observa en la gréfica anterior el tipo de ausencia mas representativo es OTRO,
solicitamos explicar claramente de que se trata este Subtipo de Ausencia, muchas
Instituciones con indicadores de ausentismo Alto, registran este tipo de novedad y no se
define claramente de que se trata, y al revisar la lista de tipo de ausencias observamos
que hacen parte de capacitaciones o diligencias administrativas.

La ausencias del personal administrativo también deben ser ingresadas en el sistema

HUMANO. Los formatos fisicos del ausentismo deben ser archivados en cada Institucion
Educativa como soportes a la informacién ingresada en el sistema.

El proximo 29 de abril se hara un nuevo corte y analisis de esta informacién.

Cualquier informacién o asesoria adicional con gusto serd atendida por la funcionaria
YANETH ARIAS.

Atentamente,

ALVARO
Secretario de
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