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CIRCULAR No. 120-0073
04 DE ABRIL DE 2016

DE: SECRETARIO DE EDUCACION DEPARTAMENTAL

PARA :  RECTORES INSTITUCIONES EDUCATIVAS
ASUNTO: SEGUIMIENTO AL REPORTE DE AUSENTISMO MES DE MARZO

Segun la informacién registrada en el Sistema HUMANO, a corte 31 de marzo de 2016
relacionada con el ausentismo laboral al interior de las Instituciones Educativas y con el fin
de implementar mecanismos que disminuyan dichos indicadores, nos permitimos presentar
la siguiente informacion:

- NUMERO DE AUSENCIAS DEL MES DE MARZO REPORTADAS POR INSTITUCION:
No. MUNICIPIO INSTITUCION EDUCATIVA No. AUSENCIAS
1 | BUENAVISTA RIO VERDE BAJO 10
2 | BUENAVISTA INSTITUTO BUENAVISTA 2
4 | CALARCA GENERAL SANTANDER 28
5 | CALARCA ANTONIO NARINO 36
6 | CALARCA JESUS MARIA MORALES 6
7 | CALARCA SAN RAFAEL 3
9 | CALARCA ROBLEDO 7
11 | CALARCA INSTITUTO CALARCA 15
15 | CALARCA BAUDILIO MONTOYA 7
16 | CALARCA SAN BERNARDO 13
18 | CIRCASIA SAN JOSE 1
19 CIRCASIA LUIS EDUARDO CALYQ CANO - IMET 7
20 CIRCASIA LIBRE 717 i
25 | FILANDIA SAGRADO CORAZON DE JESUS 16
28 | GENOVA INSTITUTO GENOVA S B
29 | GENOVA SAN VICENTE DE PAUL 17
33 LA TEBAIDA SANTA TERESITA _6}1
34 LA TEBAIDA LA POPA Z
37 MONTENEGRO LOS FUNDADORES I 6 |
38 MONTENEGRO ,',N,S,UT,UTO MONTENEGRO 2
39 MONTENEGRO SANTA MARIA GORETTI o 5
5} PUAO SANTA TERESITA - 4 ]
47 QUIMBAYA INSTITUTO QUIMBAYA 18
48 | QUIMBAYA POLICARPA SALAVARRIETA 1
MARIA INMACULADA DE
43 ORI MERCADOTECNIA i
50 | QUIMBAYA SIMON BOLIVAR
51 | QUIMBAYA RAMON MESA LONDONO
53 |SALENTO LICEO QUINDIO 13
54 | SALENTO BOQUIA 2




Por favor las Instituciones Educativas que no aparecen en este cuadro, si presentaron cero
ausencias haga caso omiso a esta solicitud o por el contrario, revisar si se debe a deudas

en el reporte.
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De las 379 ausencias registradas en el mes de marzo por las instituciones educativas, en

la gréfica se observa que los tipos de ausencias mas representativos son: permiso sindical,
otros, capacitacion y citas medicas.

En cuanto a la variable OTROS se reitera la necesidad de revisar y clasificar de una forma
mas clara y detallada esta variable. Para el tipo de ausencias PERMISO SINDICAL y CITAS
MEDICAS, se implementard a partir del mes de MAYO un plan de accion para disminuir el
ausentismo laboral.

Cualquier informacién o asesoria adicional con gusto sera atendida por la funcionaria
YANETH ARIAS.

Atentamente,

ALVARO VELASQUEZ
Secretario de E ion Departamental

Revisé: Milena Arango Rodrigg%
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