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CIRCULAR No. 120-0112
27 DE MAYO DE 2016

DE: SECRETARIO DE EDUCACION DEPARTAMENTAL

PARA :  RECTORES INSTITUCIONES EDUCATIVAS

ASUNTO: SEGUIMIENTO AL AUSENTISMO MES DE MAYO DE 2016

Al analizar los datos de ausentismo reportados en el sistema HUMANO para el mes de

mayo y compararlos con las cifras del mes de Abril, encontramos lo siguiente:

1) CLASIFICACION POR TIPO DE AUSENCIAS

P No. AUSENCIAS
TIPO DE AUSENCIA j

CALAMIDAD DOMESTICA 1 13
CAPACITACION N N |
CITA MEDICA | 29

CITA MEDICA FAMILIAR | 17
DILIGENCIAS ADMINISTRATIVAS | 1
ENFERMEDAD HIJOS O FAMILIAR 3
LICENCIAS I 1
' MATRIMONIO _ ] 1
OTROS } 100
PERMISOS SINDICALES j 12
TRATAMIENTO MEDICO ? 4

330

TOTAL

En la tabla que muestra |a clasificacion por ausencias consolidadas por el Departamento,
se observa un aumento representativo de 108 ausencias relacionadas con permisos para
Ccapacitacién, en el mes de abril se registraron 41 para el mes de mayo 149.

Con relacién a los pPermisos sindicales es evidente la disminucién que se presenté de un
mes a otro, de 37 permisos en abril pasamos a 12 en el mes de mayo.

clasificados como otros.

go Se presenté en el mes de mayo Ausencias NO JUSTIFICADAS reportadas en el
istema. '
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QUINDIO

o del
2) No. AUSENCIAS POR INSTITUCION EDUCATIVA Y TIPO DE AUSENCIA
No. MUNICIPIO INSTITUCION EDUCATIVA No. AUSENCIAS
1 BUENAVISTA INSTITUTO BUENAVISTA 9
2 CALARCA ANTONIO NARINO 8
3 CALARCA GENERAL SANTANDER 25
4 [cAARca INSTITUTO CALARCA 2
L 5 CALARCA JESUS MARIA MORALES 8
i 6 CALARCA JHON F KENEDY S S -
I o - g - - —
L7 CALARCA ROBLEDO 8
1 8 CALARCA SAN RAFAEL 16
9 CALARCA SAN JOSE 34
10 CALARCA SEGUNDO HENAO 6
| 11 CIRCASIA HENRY MARIN GRANADA 3
=) [ 12 CIRCASIA HOJAS ANCHAS 1
13 CIRCASIA LIBRE 1
L 14 CIRCASIA SAN JOSE 1 ]
| 15 CORDOBA JOSE MARIA CORDOBA 22
i 16 CORDOBA RIO VERDE ALTO 1
{ 1?7 FILANDIA SAGRADO CORAZON DE JESUS g
L 18 GENOVA INSTITUTO GENOVA B
- GEN_CA/AW_A . ISAN VICENTE DE PAUL - o : B © e
| 20 LA TEBAIDA __ | GABRIELA MISTRAL ) ] 10
3 21 LA TEBAIDA . LUIS ARANGO CARDONA 3
e' 22 LA TEBAIDA PEDACITO DE CIELO 20
| 23 LA TEBAIDA SANTA TERESITA , 17
' 24 MONTENEGRO INSTITUTO MONTENEGRO ) 3
25 MONTENEGRO SANTA MARIA GORETTI 6
| 26 PUAO INSTITUTO PIJAO 1 4
J [ 27 QUIMBAYA INSTITUTO QUIMBAYA A T*‘*‘ "
| 28 QUIMBAYA MERCADOTECNIA ] 13
1 29 QUIMBAYA ) POLICARPA SALAVARRIETA — 4
| 30 SALENTO BOQUIA 51
| 31 [SALENTO | uceo auinbio - 8
| ___TOTAL — ase
Con relacion al namero de Instituciones Educativas Qque reportan pasamos de 29 a 31. lo
que equivale al 57% del total de las Instituciones Educativas del Departamento. Por favor
recuerden hacer el ingreso de todas las ausencias antes del 20 de cada mes.
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SE DEBEN INGRESAR LAS AUSENCIAS DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO.

En cuanto al nimero de ausencias reportadas se present6 un incremento del 18%,
equivalente a 61 ausencias.

3) REGISTROS CON ERROR DE REPORTE EN LA FECHA

PERIODO CEDULA INSTITUCION EDUCATIVA

201608 31496346 INSTITUCION EDUCATIVA JHON F KENNEDY
201611 52341703 INSTITUCION EDUCATIVA RIO VERDE BAJO
201606 24602011 INSTITUCION EDUCATIVA HENRY MARIN
201608 7543192 INSTITUCION EDUCATIVA GENERAL MONTENEGRO
201608 41901174 INSTITUCION EDUCATIVA JHON F KENNEDY
201608 42682522 INSTITUCION EDUCATIVA JHON F KENNEDY

| 201608 40759273 INSTITUCION EDUCATIVA GENERAL MONTENEGRO

= 210503 41947889 INSTITUCION EDUCATIVA RAMON MESSA

Las anteriores Instituciones Educativas presentan error relacionado con la fecha,

recuerden que en HUMANO se debe ingresar MES / DIA/ ANO, por favor revisar y
corregir.

El disminuir el indicador de ausentismo laboral, es trabajo de todos, agradecemos su
compromiso con este proceso.

Cualquier informaciéon o asesoria adicional con gusto sera atendida por la funcionaria
YANETH ARIAS.

Atentamente,

‘ ALVARO ARI LASQUEZ
o Secretario de n Departamental

Revisé: Milena Arango Rodrig
’fmﬁ“ ®
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